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Su

Realidad Tecnoldogica Municipal

Ano 2006

municipio tiene:

Direccion de Informatica
Departamento de Informatica

Unidad de Informatica

1O O O

Encargado de Informatica

GASTO EN PERSONAL INFORMATICO

Ao 2006

Gastos en personal informdtico de planta

Gastos en personal informdtico a contrata

Gastos en personal informdtico a honorarios

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Ao 2006

Capacitacion informdtica (Incluye la fraccién del item 22.21
correspondiente sélo a capacitacién informdtica del personal)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES (Considera la ejecucion de
(asignacion 25.33) relacionados al disefio y desarrollo de Sistemas
Informacidn; de equipamiento de hardware y software; y la
infraestructura informdtica en general).

Ao 2006

Gastos en administracion

Gastos en equipamiento

Gastos en software

Otros

PROYECTOS DE INVERSION INFORMATICA (Considera proyectos
de inversion informdticos del subtitulo 31 no imputados en el item
31.56: proyectos de disefio y desarrollo de Sistemas Informadticos;
proyectos de equipamiento de hardware y software y proyectos de
infraestructura informdtica en general).

Ao 2006

Gastos en administracion

Gastos en equipamiento

Gastos en software

Otros




= Respecto del sitio WEB Municipal

1.- ¢Su municipio posee pdgina WEB habilitada (NO debe considerar pdginas en construccion)?

No
E Si

2.- Si su municipio posee pdgina WEB ¢cudl es su direccion?:

Ej: www.interior.gov.cl

3.- Respecto a lo que ofrece el sitio, indique la alternativa que corresponda:

D Entrega informacidn bdsica del municipio

D Entrega informacion bdsica del municipio, trdmites y servicios municipales (bajar
formularios, etc.)

D Permite realizar trdmites en linea (pagos via Internet)

D Todas las anteriores

= Respecto del Acceso a Internet

4.- ¢Su Municipio tiene conexion a Internet? D No

L] s

5.-Si asi fuese ¢Cudl es la empresa Proveedora de Internet?

Ej: Entel, Terra...

6.- cCudl es el tipo de conexion a Internet?

Mayoritariamente conectados por linea telefénica (modem)
ADSL

Dedicada

Conexién inaldmbrica (satelital, will...)

Otra




7.- ¢Cudntos PC tienen acceso a Internet?

Por favor, indique el nimero:

9.- ¢Cudl es la direccion de Correo Electronico del municipio (e-mail)?

= Respecto del equipamiento Computacional

10.-¢Cudntos PC (computadores) tiene su Municipio?

11.-¢Posee al menos un Servidor en su Municipio? SsI

12.-¢Su Municipio posee Red Interna? SI

13.-¢Cuantos PC estan en red de area local (o interna)?

NO

NO




Sistemas Municipales:

Por favor, marque aquellos sistemas que posee su municipalidad:

Educacion

w
=N
=

Q.
o

Municipal

1- |Contabilidad Gubernamental
2.- |Personal (RRHH)
3.- |Remuneraciones

4.- | Adquisiciones

Hinnnn
Hinnnn

5.- |Bodega

6.- Inventario (altay baja de bienes)

7.- Oficina de Partes (documentos)

8.- ' Aseoy Ornato (parques y jardines)

9.- |Planificaciény Control Presupuestario

10.- | Ingreso / Egreso Tesoreria

11.- |Rentas y Patentes (industriales, profesionales, alcoholes, efc.)
12.- |Licencia de Conducir

13.- Permiso de Circulacién

14.- | Juzgado de Policia Local y Registro de Multas

15.- | Inspeccidn

16.- | Administracién Cementerio Municipal

17.- |[FICHA CAS

18.- | Subsidios (incluye Asistencia Social y Apoyo a la Comunidad)
19.- OMIL (Bolsa de Empleo)

20.- Organizaciones Comunitarias

21.- |Direccién de Obras Municipales (DOM)

22.- Sistema de Informacion Geogrdfica SIG

23.- Administracién de Farmacia

RN

24.- Ventanilla Unica

(Para una mejor respuesta debe asesorarse por el encargado informdtico en su municipio, o bien
por la empresa proveedora del servicio.)



PLADECO

1) ¢ Su municipio posee PLADECO? Marque con una cruz.

Sl NO

2) ¢Cual es el afio de formulacion o actualizacion del dltimo PLADECO?. Sefale el
ano.

Usted deberd contestar esta informacion sélo si no lo ha hecho antes, o existan
actualizaciones o modificaciones en relacion a lo que contestd el afio anterior.

3) Mencione los 3 principales objetivos estratégicos o lineamientos que tiene su
PLADECO.

4) Senale cual es la MISION MUNICIPAL como institucion (su razdn de ser o proposito
basico).



Instrucciones Formularios

Lo solicitado corresponden a las cifras finales y anuales de la
gestion municipal del afio 2006.

Complete toda la informacion solicitada con Numeros enteros. Esto
significa redondear la cifra a su entero mas proximo.

Digite "0", para aquellos datos cuya informacion o valor real sea
igual a cero, no deje blanco.

Deje en blanco la celda para la cual no se posee informacion. Sin
embargo para aquellos cuadros que requieren el calculo de
totales, no se permiten celdas en blanco.
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AREA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para el Area de Administracion y Finanzas se requiere que se envien algunos datos correspondientes
al afio 2006, para lo cual se solicita completar los siguientes cuadros:

PERSONAL DE PLANTA (considerar sélo cargos provistos):

Es importante conocer el nivel de profesionalizacion del personal municipal. Se define como
profesional aquel con posesiéon de titulo profesional o a lo menos 8 semestres universitarios (educaciéon
superior).

Numero Total de Personal de Planta, Profesional y No Profesional, al 31 de diciembre del 2006:

FUNCIONARIOS SEXO TOTAL

PLANTA HOMBRES MUJERES

PROFESIONAL

NO PROFESIONAL
TOTAL:

Numero Total de Personal de Planta por Escalafén, al 31 de diciembre del 2006:

ESCALAFONES SEXO TOTAL
HOMBRES MUJERES

DIRECTIVO
JEFATURA
PROFESIONAL
TECNICO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

TOTAL:

PERSONAL A CONTRATA :

NUumero Total de Personal a Contrata, al 31 de diciembre del 2006:

FUNCIONARIOS SEXO TOTAL
A CONTRATA HOMBRES MUJERES
PROFESIONAL
NO PROFESIONAL
TOTAL:

Numero Total de Personal a Contrata por Escalafén, al 31 de diciembre del 2006:

ESCALAFONES SEXO TOTAL
HOMBRES MUJERES

DIRECTIVO
JEFATURA
PROFESIONAL
TECNICO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

TOTAL:
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PERSONAL A HONORARIOS (SUBTITULO 21) :

Numero Total de Personal a Honorarios (Subtitulo 21), al 31 de diciembre del 2006:

FUNCIONARIOS SEXO TOTAL
A HONORARIOS HOMBRES MUJERES
PROFESIONAL
NO PROFESIONAL
TOTAL:

HONORARIOS A PROGRAMAS :

Aqui se debe incluir todo el personal a honorarios, pagados con recursos propios y/o externos, y que
han sido incorporados al presupuesto municipal (y que no corresponden al Subtitulo 21):

Numero Total de Personal Honorarios a Programas, al 31 de diciembre del 2006:

FUNCIONARIOS SEXO TOTAL
HONORARIOS HOMBRES MUJERES
PROFESIONAL
NO PROFESIONAL
TOTAL:

PATENTES MOROSAS:

Es importante conocer el nivel de morosidad de las patentes, ya que es uno de los impuestos
municipales de mayor recaudacion.

Este cuadro debera ser completado con el monto total moroso por giros de patentes municipales
impagas correspondientes al afio 2006 (industriales, comerciales, alcoholes y profesionales), sea por
no pago o por firma de convenio. Se consideran las patentes enroladas y no enroladas.

Monto Total de Patentes Municipales PAGADAS y Monto Total de Patentes Vigentes IMPAGAS
(enroladas y no enroladas) correspondientes al afio 2006:

TIPO DE PATENTE MONTO TOTAL DE PATENTES
MUNICIPALES VIGENTES IMPAGAS
EN MILES DE PESOS (M$)
Aino 2006

INDUSTRIAL
COMERCIAL
ALCOHOLES
PROFESIONAL
PROVISORIAS
OTRAS PATENTES
TOTAL:




NUMERO DE PERMISOS DE CIRCULACION VEHICULOS MOTORIZADOS:
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Este cuadro debera ser completado con el nimero total anual de permisos de circulacién otorgados

durante el afio 2006, segun las categorias indicadas en el siguiente cuadro:

PERMISOS DE CIRCULACION

N° PERMISOS DE
CIRCULACION

Aino 2006

N° PERMISOS DE CIRCULACION VEHICULOS PARTICULARES

N° PERMISOS DE CIRCULACION VEHICULOS TAXIS
BASICOS, COLECTIVOS Y TAXI BUSES

N° PERMISOS DE CIRCULACION VEHICULOS DE CARGA

TOTAL
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DEUDA ACUMULADA Y VENCIDA AL 31 DE DICIEMBRE 2006

Se solicita registrar la deuda acumulada y vencida, para cada uno de los conceptos que se
indican en el cuadro a continuacion.

Se deben excluir aquellos compromisos 0 retenciones que seran cancelados durante los
primeros dias del mes de Enero 2007. En caso de existir pagos convenidos con proveedores o
acreedores que superen este mes, serd deuda el valor descontado a lo comprometido y
pagadero en Enero 2007.

En el caso que su municipio tenga un convenio de pago vigente con Tesoreria General de la
Republica, debera ingresar el monto adeudado por pagar en la primera celda del primer
cuadro a continuacion (Ejemplo: Si el convenio es por un monto total de M$ 20.000 y usted
ya ha pagado M$ 5.000, entonces debe registrar un saldo de M$ 15.000):

Los montos deben ser expresados en MILES de PESOS ($ 1.000.000 = M$ 1.000).

DEUDA MUNICIPAL :

DEUDA ACUMULADA Y VENCIDA MUNICIPAL MONTO EN
MILES DE PESOS (M$)

Con el FONDO COMUN MUNICIPAL

Con el SENAME

Con AFP (ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES):

Con INP (Instituto de Normalizacioén Previsional):

Con FONASA e ISAPRES:

Con MUTUALES, CAJAS DE COMPENSACION Y SIMILARES:

Por pago a EMPRESAS SANITARIAS (AGUA POTABLE)

Por pago a EMPRESAS ELECTRICAS (ALUMBRADO)

Por pago a EMPRESAS DE ASEO (RECOLECCION, TRANSPORTE Y
DISPOSICION FINAL)

Con PROVEEDORES MUNICIPALES

SENTENCIAS EJECUTORIADAS (*)

OTRAS DEUDAS MUNICIPALES (**)

TOTAL

Definiciones:
(*) Se consideran Sentencias Ejecutoriadas las obligaciones dictadas por un tribunal.

(**) Se consideran como Otras Deudas aquellas que no fueron identificadas anteriormente.



DEUDA EDUCACION (CORPORACIONES Y DEPARTAMENTOS):
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DEUDA ACUMULADA Y VENCIDA
EDUCACION

MONTO EN
MILES DE PESOS (M$)

Con AFP (ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES):

Con INP (Instituto de Normalizacidn Previsional):

Con FONAGSA e ISAPRES:

Con MUTUALES, CAJAS DE COMPENSACION Y SIMILARES:

Con PROVEEDORES DE EDUCACION

Con el PERSONAL NO DOCENTE

Con el PERSONAL DOCENTE

OTRAS DEUDAS EDUCACION (convenios, etc.)

TOTAL

DEUDA SALUD (CORPORACIONES Y DEPARTAMENTOS):

DEUDA ACUMULADA Y VENCIDA
SALUD

MONTO EN
MILES DE PESOS (M$)

Con AFP (ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES):

Con INP (Instituto de Normalizacién Previsional):

Con FONASA e ISAPRES:

Con MUTUALES, CAJAS DE COMPENSACION Y SIMILARES:

Con PROVEEDORES DE SALUD

Con el PERSONAL AREA SALUD

OTRAS DEUDAS SALUD (convenios, etc.)

TOTAL
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AREA TERRITORIAL

INFRAESTRUCTURA:

El cuadro a continuacién debera ser completado con el numero total de construcciones con
recepcion definitiva sélo durante el afio 2006, sin importar que la construcciéon se haya iniciado en
afos anteriores; y con la superficie total (m2) de todas las construcciones con recepciones definitivas
otorgadas (totales o parciales), a obras de edificacidon nuevas o regularizadas, solo durante el afio
2006.

NUMERO TOTAL DE SUPERFICIE TOTAL EN
CONSTRUCCIONES CON METROS CUADRADOQOS
RECEPCION DEFINITIVA (M2)

PLAN REGULADOR COMUNAL:

La existencia del Plan Regulador Comunal Vigente (Ultimo aprobado) es crucial para desarrollar la
comuna en los ambitos econémico y social.

PLAN REGULADOR COMUNAL
VIGENTE
EXISTENCIA PLAN REGULADOR COMUNAL VIGENTE SI: NO:
ANO DE APROBACION (plan regulador vigente)
NUMERO DE SECCIONALES (al plan regulador vigente)

AREAS VERDES:

La superficie en m2 de areas verdes con mantenimiento por parte del municipio, durante el afio 2006:

TOTAL SUPERFICIE DE AREAS VERDES CON
MANTENIMIENTO POR PARTE DEL MUNICIPIO
EN METROS CUADRADOS
(M2)




AREA SOCIAL COMUNITARIA
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Para la construccion de los indicadores del Area Social se solicita al municipio que aporte los

siguientes datos:

INFORMACION ENCUESTA CAS

NUMERO

Numero Total Poblaciéon encuestada con Ficha CAS al 31 de

Diciembre el 2006

Numero total de encuestas CAS solicitadas durante el afio 2006

Numero de encuestas CAS aplicadas por primera vez durante el

ano 2006

NUumero de encuestas CAS actualizadas durante el aiio 2006

Numero de encuestas CAS vigentes al 31 de Diciembre del 2006

Sefale la cantidad de subsidios otorgados por el municipio durante el afio 2006.

SUBSIDIOS RED SOCIAL

NUMERO DE
POSTULANTES

NUMERO DE
SUBSIDIOS
OTORGADOS

Subsidio Unico Familiar:

PASIS:

Subsidio Agua Potable (zona urbana):

Subsidio Agua Potable (zona rural):

Sefale el total de becas otorgadas por el municipio y/o Corporacién de Educacioén a estudiantes en

su comuna durante el afio 2006.

BECAS

NUMERO DE
POSTULANTES

NUMERO DE BECAS
OTORGADAS

Becas Presidente de la Republica a
Enseflanza Media

Becas Indigenas Ensefianza Basica

Becas Indigenas Ensefianza Media

Becas Municipales

Otras Becas




Sefale el total de casos inscritos entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del afio 2006.
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INFORMACION OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION
LABORAL

(OMIL)

NUMERO DE
PERSONAS

Numero de personas inscritas en el municipio en busca de
empleo:

Numero de personas enviadas a un empleo:

Numero de personas efectivamente colocadas en un empleo, y
gue guedan trabajando:

Numero de solicitudes de subsidios de cesantia:

NUumero de personas gque recibieron subsidios de cesantia:

NUumero de personas inscritas en el municipio para capacitacion:

Numero de personas que egresan de cursos de capacitacion
laboral:

Numero de personas que aprueban de cursos de capacitacion
laboral:

Sefiale el total de organizaciones comunitarias con personalidad juridica vigente, y el nUmero de

socios correspondientes a cada organizacion, al 31 de Diciembre del afio 2006.

TIPO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS CON NUMERO DE
PERSONALIDAD JURIDICA VIGENTE ORGANIZACIONES

Uniones Comunales:

Juntas de vecinos:

Centros u Organizaciones del Adulto Mayor:

Club Deportivos:

Centros de Madres:

Centros de Padres y Apoderados:

Otras Organizaciones Comunitarias Funcionales:

TOTAL :
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AREA DE EDUCACION

Los indicadores del Area de Educacién estdn destinados a caracterizar el servicio de educacion
municipal, a través de:

a

a

a

Dimensionar el tamafo del servicio a administrar, vale decir cual es la matricula de nifios que
cada municipalidad debe atender y el nUmero de unidades educativas en que son atendidos.
Exponer el resultado global de la gestion, informando sobre la asistencia, el nivel de aprobacion
y de retiro de los alumnos.

Informar sobre los recursos utiizados tanto en la dimensidbn recursos humanos como
presupuestarios.

Para la construccién de estos indicadores se solicita al municipio que aporte los siguientes datos:

Marque con una cruz para determinar el Tipo de Administracion del Sistema de Educacién Municipal
gue existe en su comuna:

Si su municipio tiene Corporacion, por favor indique el RUT de la Corporacion:

Direccion, Departamento o Unidad de Educacion.
Corporacion Municipal.
NO TIENE Sistema de Educacion Municipal.

¢, SU municipio posee PADEM? Margue con una cruz.

S| NO

Determine si su municipio tiene Educacion Municipal de Ensefianza Basica, Media o ambas. Marque
con una cruz donde corresponda:

Sl NO

JTiene su comuna Educacion de Ensefianza Basica Municipal?

¢Tiene su comuna Educacion de Ensefianza Media Municipal?
(yasea 1°, 2° 3°y/o 4° Medio)
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Un Establecimiento Educacional, puede tener mas de una Unidad Educativa. Por ejemplo, si un
Establecimiento Educacional imparte enseflanza basica y media, entonces tiene 2 Unidades

Educativas.

Numero de Unidades Educativas en la comuna:

Unidades Educativas
Funcionando al afno 2006

Numero

Total unidades educativas Educaciéon pre-basica (kindery pre-kinder):

Total unidades educativas de nivel basica:

Total unidades educativas de nivel media :

Total unidades educativas Educacion adultos:

Total unidades educativas Educacion diferencial:

Total Unidades Educativas (suma de todas las anteriores):

Numero Total de Establecimientos de Educacién Municipal:

El siguiente cuadro, debe guiarse por lo establecido por el Ministerio de Educaciéon, como urbano y

rural.

Establecimientos de Educaciéon Municipal
Funcionando al aiio 2006

Numero

Total Establecimientos de Educacion Municipal RURAL:

Total Establecimientos de Educacion Municipal URBANO:

Total de Establecimientos de Educaciéon Municipal:

Recursos Humanos en Educacion Municipal:

Recursos Humanos del Servicio de Educacién Municipal

Numero

(al 31 de
Diciembre del 2006)

Total docentes educacion municipal:

Total no-docentes educacion municipal:

Total Personal Area Educacioén (suma total de docentes y no
docentes):

\Total Docentes de Aula (s6lo de AULA):

Total DOCENTES adscritos a establecimientos de educacion:

Total personal NO-DOCENTES adscritos a establecimientos de
educacion:

Total PERSONAL adscrito a establecimientos de educacién
municipal (suma de los dos anteriores):
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REMUNERACIONES DOCENTES

El siguiente cuadro, debe ser completado con la informacidén correspondiente al Monto Gastado en
Remuneraciones Docentes (acogidos al Estatuto Docente) por el Departamento/Corporacion de
Educacion Municipal durante el afio 2006.

REMUNERACIONES DOCENTES ANUALES Monto
(Monto de Gastos por Concepto)

: (MS)
En Miles de Pesos

Remuneracion BASE:

Perfeccionamiento Docente:

Asignacion de Responsabilidades Directivas:

Bienios:

Otras Asignhaciones (no consideradas en conceptos anteriores)

mO(O|m|>

MONTO TOTAL GASTADO EN REMUNERACIONES DOCENTES A+B+C+D+E
(acogidos al Estatuto Docente):

En el siguiente cuadro, el monto total por concepto de Remuneraciones de Educacién Municipal
(incluye docentes y no-docentes) debe coincidir con la cuenta de gastos 21.00.00.000 del BEP de
EDUCACION.

Total Remuneraciones en Area Educacion Monto
Docentes y No-Docentes Ano 2006
(M$)

En Miles de Pesos

Monto Total Gastado en Remuneraciones DOCENTES: A+B+C+D+E

Monto Total Gastado en Remuneraciones NO-DOCENTES:

MONTO TOTAL GASTADO EN REMUNERACIONES:
(equivalente a la cuenta presupuestaria 21.00.00.000 del BEP del
Area Educacion):




AREA DE SALUD
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Primero, debera indicar si su municipio administra Servicio de Salud Primaria: SI I:I NO I:I

Solo si su respuesta es “SI”, entonces debera seguir leyendo.

Los indicadores del Area Salud estan destinados a caracterizar el servicio de salud municipal, a través

de:

» Dimensionar el tamarfio del servicio a administrar, vale decir cual es él numero de poblacion
inscrita validada por FONASA y el nimero de establecimientos disponibles para atenderla.

= Exponer el resultado global de la gestion,

informando las tasas de atencion logradas en

morbilidad y la cobertura lograda en las prestaciones relacionadas con las metas sanitarias del
MINSAL, segun grupos de poblacion especificos.
= Informar sobre los recursos que intervienen para el logro de los resultados, tanto en la dimension

recursos humanos como presupuestarios.

Para la construcciéon de estos indicadores se solicita al municipio que aporte los siguientes datos:

Determine qué Tipo de Administraciéon del Sistema de Salud Municipal posee su municipio:

Direccion, Departamento o Unidad de Salud.

Corporacion de Salud Municipal.

1.- Antecedentes sobre la Red Asistencial disponible:

Tipo y NUmero de Establecimientos Municipales de

Salud

TIPO

NUMERO

Consultorio General Urbano

Consultorio General Rural

Posta Rural

Laboratorio Comunal

SAPU

COSAM

Otros

Distancia desde la Comuna al Hospital de
Referencia, Base o Emergencia

Nombre del Hospital de Referencia

N° de Kms. de
distancia

Esta informacion esta destinada a
dimensionar la red de
establecimientos municipales que
cada municipalidad administra.

Para ello, sefale el numero de
establecimientos segun tipo, en caso
de no poseer informe “0”.

Sefiale el nombre del Hospital de
referencia indicado por el Servicio
de Salud correspondiente a su
comuna, y la distancia desde el
centro de ésta a ese
establecimiento.



2.- Antecedentes sobre las Prestaciones de Salud:
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Esta informacion esta destinada a calcular la tasa de consultas médicas segun los grupos de edad
indicados. Se solicita que utiice como fuente los RMP, sumando el total de consultas efectuadas
entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del 2006, incluyendo consultas de morbilidad de urgencia,
las consultas de SAPU y las de Extension Horarias y Rondas. Sin incluir control de pacientes cronicos.

Prestaciones de Morbilidad
(entre Enero y Diciembre 2006)

CANTIDAD

Numero total de consultas de morbilidad realizadas a menores de 9 afos:

Numero total de consultas de morbilidad realizadas a adolescentes entre
10 - 19 afos:

Numero total de consultas de morbilidad realizadas a adultos entre 20 — 64
anos:

Numero total de consultas de morbilidad realizadas a mayores de 65
anos:

Total de Anual de Consultas Médicas (entre Enero y Diciembre 2006):

Esta informacion esta destinada a describir la cobertura de las prestaciones seleccionadas respecto

del grupo de edad que recibe cada prestacion.

Se solicita que use como fuente los RMP, sumando la prestacion respectiva efectuada entre los meses

de Enero a Diciembre del 2006.

Acciones Preventivas
(entre Enero y Diciembre 2006)

CANTIDAD

Numero de Evaluaciones del desarrollo psico-social y motor con pauta
breve, efectuadas a menores de 2 meses y 18 meses de edad (menores
de 2 afos):

Numero de Examenes de Salud Preventivo del Adulto (ESPA):

Numero de poblacion entre 20 y 64 afios bajo control en programa
CARDIO VASCULAR (que incluye todas las patologias: HTA, Diabetes,
Mixtos, Dislipidemias, etc.):

Numero de poblaciéon de 65 afios y mas bajo control en programa
CARDIO VASCULAR (que incluye todas las patologias: HTA, Diabetes,
Mixtos, Dislipidemias, etc.):

Numero de mujeres entre 25y 64 afios (25 y 64 incluidos) con PAP vigente:

Numero de Examenes de Salud Integral del Adulto Mayor (EISAM):




3.- Antecedentes sobre Recursos Humanos
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Esta informacion esta destinada a conocer la disponibiidad de profesionales en relacion, a la

poblacion.

NUumero total de funcionarios al 31 de Diciembre del afio 2006.

= Considerar s6lo PERSONAL CONTRATADO POR ESTATUTO, O SEA, TITULAR, PLAZO FJO Y

HONORARIOS (no incluir programas especiales):

Numero Total de
Funcionarios

Estamento Funcionario Contratados
(Al 31 de Diciembre
del 2006)
Médicos
Odontologos
Enfermeras
Matronas

Nutricionistas

Asistentes Social

Kinesidlogos

Psicélogos

Tecnoblogos Médicos

Auxiliares Paramédicos (incluye Aux. Dental, de
Laboratorio, Farmacia)

Administrativos

Auxiliares de Servicio

Chofer

Otros

4 .- Antecedentes Financieros

Esta informacidn esta destinada a conocer algunos aspectos especificos respecto

de los ingresos que percibe el municipio por parte del Ministerio de Salud, entre Enero

y Diciembre 2006.

Ingreso Total per Capita Recibido durante el afio 2006:
(entre Enero y Diciembre)
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AREA CULTURA

Se solicita registrar informacion correspondiente al Area Cultural de su municipio.

1. En su municipio ¢existe o no existe una unidad o persona administrativa dedicada a
Cultura? (debera responder “si” en caso que el municipio tenga cualquiera de los
siguientes tipos: Unidad, Area, Departamento, Corporacion, Encargado u Otro)

S| NO

Si usted contestd “NO”, entonces no debera seguir completando la encuesta.

2. ¢Cual es el tipo de administracidon municipal para Cultura? Margue con una cruz el
gue corresponda.

Direccion, Departamento, Unidad u Oficina.
Corporacion Cultural.

Biblioteca o Museo.

Casa de la Cultura, Centro Cultural o Instituto.
Encargado individual.

3. Personal Municipal en Area Cultura:

Funcionarios Numero
Total

Numero de funcionarios de PLANTA en Cultura:

Numero de funcionarios a CONTRATA en Cultura:

NuUmero de Funcionarios a HONORARIOS en Cultura:

Numero de funcionarios regidos por el CODIGO DEL TRABAJO en Cultura

4. ¢Existe en el Municipio un Plan de Desarrollo Cultural? (Indicar si el municipio cuenta
con un instrumento de planificacion cultural permanente).

S NO

S6lo si contestd “SI”, por favor, indique si este Plan de Desarrollo Cultural se encuentra
integrado al PLADECO:

S NO
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5. ¢El municipio tiene un Centro Cultural? (espacio fisico para el desarrollo de actividades
de creacidn, difusion y/o apreciacion de diversas disciplinas artisticas y manifestaciones
culturales a disposicion de la comunidad local).

Sl NO

5. ¢Cual fue monto de transferencias corrientes para la realizaciébn de programas y/o
actividades culturales durante el afio 20067

Monto
Transferencia
en Miles $
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